Nazvy a cile jednotlivych kapitol Ekonomiky pro SOU a SOS

1. EKONOMIKA, EKONOMICKE SUBJEKTY
Zak vysvétli pojem ekonomika, charakterizuje podstatu ekonomického rozhodovani, popise
jednotlivé subjekty v ekonomice a jejich vzajemné vztahy.

2. HOSPODARSKY PROCES (+ VYROBNI FAKTORY)

Zak popise priibéh hospodaiského procesu na konkrétni ¢innosti ve svém oboru, charakterizuje
vyrobni faktory a uvede jejich konkrétni piiklady. Na ptikladech také ukaze produkty
hospodatského procesu, jejich vyuziti a ptipadné ekologickou likvidaci.

3. DELBA PRACE
74k charakterizuje délbu prace, chape a vysvétli jeji nezbytnost pro soucasny Zivot &lovéka,
vysvétli, jak délba prace vznikla. Na ptikladu ze svého oboru vysvétli pojem specializace.

4. ZIVOTNI UROVEN - STATKY, SLUZBY, POTREBY

74k vysvétli pojem Zivotni Groveti, dokaZe zhodnotit uspokojovani potieb svych, své rodiny. Na
piikladech vysvétli, co jsou to statky volné a ekonomické a co jsou sluzby vécné a osobni. Umi
vysvétlit vzacnost zdroja, prokaze, Ze chdpe nutnost zdroje Setfit.

5. TRH

74k vysvétli riizna pojeti trhu a rizné druhy trhi. Vi, jak trh vznikl, vysvétli pojem vyménny
obchod. Charakterizuje pojmy poptavka a nabidka a na ptikladu vysvétli jejich fungovéani.
Objasni vznik a podstatu penéz.

6. POPTAVKA, NABIDKA
Zak na ptikladech vysvétli chovani kupujiciho a prodavajiciho, urci, kdo z nich pfedstavuje na
trhu poptavku a kdo nabidku.

7. FUNGOVANI TRZNIHO MECHANISMU

Z4ak vysvétli, jak dochézi na trhu k obchodovani. Podle piikladu nakresli graf fungovani trzniho
mechanismu, popise a uvede konkrétni piiklad. Objasni, k jakym situacim mtzZe na trhu dochazet
a jak trh tyto situace fe$i. Mize porovnat ekonomickou teorii trhu s praktickymi poznatky ze
svého okoli a uvést pfi¢iny nesrovnalosti.

8. KALKULACE CENY

74k charakterizuje pojem cena, velmi jednoduse uréi, co vie musi cena vyrobku ¢i sluzby
obsahovat a jak se poc¢itd. Uvede dusledky pfili§ nizko ¢i pfili§ vysoko stanovené ceny. Vysvétli
rozdil ceny s dani a ceny bez dang. Spocita jednoduchou kalkulaci ceny.

9. NARODNI HOSPODARSTVI, STATNI ROZPOCET

Zak vysvétli na ptikladech vyznam statu jako ekonomického subjektu a zaroveti jako subjektu,
ktery svymi opatfenimi mize ovlivnit ekonomiku. Uvede také piiklady vlivi dalsich subjekti na
ekonomiku — napt. vliv zapojeni v mezinarodnich organizacich. Charakterizuje statni rozpocet a
uvede nékteré jeho pfijmy a vydaje.



10. HODNOCEN{ EKONOMIKY STATU
Zak charakterizuje makroekonomické veli¢iny: hruby doméaci produkt, miru nezaméstnanosti,
miru inflace, platebni bilanci statu, najde udaje o téchto velicinach.

11. NEZAMESTNANOST A JEJI RESENI, SOCIALNI ZABEZPECEN{

V NEZAMESTNANOSTI

7k objasni pojem nezaméstnanost, vi, kdo je povazovan za nezaméstnaného. Na piikladech
vysvétli nékteré pri¢iny nezaméstnanosti. Vi, kde je nejblizsi Gitad prace, jak mize tento urad
nezaméestnanym pomoci. Charakterizuje pojem rekvalifikace.

12. PRACE
Zak charakterizuje pojem prace, vysvétli, kdo je povazovan za pracovni silu. Na ptikladech
uvede, jak muZe podnik ziskavat pracovni sily.

13. ZADOST O MISTO, ZIVOTOPIS, PRACOVNI POHOVOR
74k si napise vlastni zadost o misto a Zivotopis. Vysvétli postup pii hledani zaméstnani, uvede
ptiklady ve svém oboru.

14. ZAKONIK PRACE, VZNIK PRACOVN{HO POMERU, PRACOVNI SMLOUVA
74k charakterizuje pracovni pomér, naleZitosti pracovni smlouvy, postup pfi uzavirani
pracovniho poméru. Vysvétli pojmy zkuSebni lhiita a pracovni pomér na dobu ur¢itou.

15. TRVANI PRACOVNIHO POMERU, PRACOVNI DOBA, MZDA, DOVOLENA

74k uvede zakladni povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru. Vysvétli pojmy pracovni doba,
prace prescas, mzda, dovolena. Objasni roli odbort, uvede ptiklady vyhod, které miize zarucovat
kolektivni smlouva.

16. UKONCENI PRACOVN{HO POMERU

74k uvede jednotlivé druhy ukonéeni pracovniho poméru, charakterizuje povinnosti a prava obou
stran (zaméstnance i zaméstnavatele) pii ukon¢ovani pracovniho poméru, urci, kdy ma
zaméstnanec pravo na odstupné a vypovédni lhatu.

17. DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI POMER
Zak charakterizuje dohodu o provedeni prace a dohodu o pracovni ¢innosti, uvede rozdily obou
dohod, ptipadné na piikladu z vlastniho oboru jejich vyhody a nevyhody.

18. BEZPECNOST PRACE, ODPOVEDNOST ZA SKODY

7k si uvédomuje povinnost zaméstnavatele zajistovat bezpeénost a ochranu zdravi zaméstnancii
pii praci, zaroven charakterizuje povinnost zaméstnanct dbat o bezpe€nost, Gcastnit se Skoleni a
dalsi povinnosti souvisejici s BOZP.

19. ODMENA ZA PRACI, VYPOCET MZDY

Zak vysvétli pojem mzda, vi, co je minimalni mzda. Odlisi mzdu &asovou a ukolovou. Popise
jednoduse postup vypoctu mzdy, provede na jednoduchém piikladu vypocet hrubé mzdy. Na
internetu najde finanéni mzdovou kalkulacku a s jeji pomoci spocita Cistou mzdu.



20. DANE A ODVODY DO STATNIHO ROZPOCTU
Zak charakterizuje pojem dan, na piikladech uvede, kdo je platce dané a poplatnik dan¢, co je
pfedmét dané a danovy zédklad. Rozlisi dané ptimé a neptimé.

21. DANE Z PRIIMU

74k charakterizuje fyzickou a pravnickou osobu. Uréi poplatnika dané z piijma. Uvede piiklady
predméti této dané. Na prikladech podnikani ve svém oboru vysvétli, které piijmy a které vydaje
jsou uplatnitelné pti vypoctu dané z ptijmu fyzickych osob. Uvede ptiklady polozek, které mohou
snizovat zaklad dané ¢i vypoctenou dan.

22. DAN Z PRIDANE HODNOTY

74k uvede podstatu dané z pfidané hodnoty. Vypo¢ita jednoduchy piiklad na odvod této dang.
Vysvétli, kdo je platcem a kdo poplatnikem DPH. Umi zjistit soucasné sazby DPH. Objasni
pojem nadmérny odpocet.

23. OSTATNI DANE A POPLATKY
Zak uvede priklady dalSich dani a poplatkli, charakterizuje, jaké skutec¢nosti jsou podstatou jejich
placeni.

24. SOCIALN{ POJISTENT
Zak vysvétli povinnost socialniho pojisténi, objasni, z jakych polozek se sklada. Vypocita
jednoduchy ptiklad na odvod socialniho pojisténi ze mzdy.

25. ZDRAVOTNI POJISTENI
Zak uvede divody pro povinné zdravotni pojisténi, vysveétli, na jaké ucely se odvedené penize
pouzivaji. Vypocita jednoduchy ptiklad odvodu zdravotniho pojisténi ze mzdy.

26. PODNIK A PODNIKAN{, ZALOZEN{ PODNIKU

74k definuje podnikani — vlastnimi slovy nebo podle obchodniho zakoniku (pojmy v této definici
vysvétli). Vysvétli pojmy podnik, pravnicka osoba, fyzicka osoba, zkratku OSVC. Charakterizuje
postup, jak miize ziskat zivnostenské opravnéni ve svém oboru. Na piikladu uvede, piipadné
jednoduse zpracuje, vlastni podnikatelsky zdmér.

27. ZIVNOSTI

74k odlisi Zivnosti ohlagovaci a koncesované, charakterizuje druhy ohlagovacich Zivnosti a
podminky podnikani v nich. Na ptikladech vymezi povinnosti podnikatele, vysvétli, co je to
neopravnéné podnikani.

28. OBCHODNI{ SPOLECNOSTI

Zak uvede druhy obchodnich spole¢nosti, miize uvést odli$nosti v jejich zaloZeni, Fizeni nebo
¢innosti. Vysvétli pojmy spolecenska smlouva, zdkladni kapital, jednani za spole¢nost, ruc¢eni za
zavazky. Vysvétli, co je to akcie a jaké vyhody piinasi drziteli.

29. ORGANIZACNI STRUKTURA PODNIKU, RiZENT PODNIKU (MANAGEMENT)
74k vysvétli pojem organiza¢ni struktura, na piikladu uvede, jak organiza¢ni struktura vznika.
Charakterizuje tidici ¢innosti, uvadi jejich ptiklady.



30. OKOL{ PODNIKU
Zak uvadi ptiklady instituci, se kterymi podnik spolupracuje, charakterizuje formy a piipadné
podminky této spoluprace.

31. VZTAHY S DODAVATELI A ODBERATELI
Zak vysvétli pojmy dodavatel, odbératel, popise jednoduse obsah kupni smlouvy. Uvede zékladni
povinnosti, které vznikaji smluvnim stranam, a mozné sankce za neplnéni smlouvy.

32. ZASOBOVANI PODNIKU

Na ptikladech z vlastniho oboru charakterizuje zék zadsobovaci a skladovaci innosti, rozlisi
béZnou a pojistnou (piip. 1 technickou) zasobu, vysvétli, co patii do zdkladniho materidlu

v oboru.

33. MARKETING

74k vysvétli pojem marketing, uvede zptisoby provadéni marketingu ve svém oboru. Hodnoti
zpusoby chovani podnika k zakaznikiim. Diskutuje o vhodnosti reklamy na rizné druhy zboZi a
sluzeb, obhajuje své nazory. Uvede prvky marketingového mixu a vysvétli jejich roli. Objasni,
proc€ je pro podnik dilezity prodej produktl, uvede konkrétni ptiklady, jak mize prodej probihat.

34. MAJETEK PODNIKU

74k rozlisi dlouhodoby a ob&zny majetek, vysvétli rozdily, uvede ptiklady majetku z vlastniho
oboru a zatadi je do spravné kategorie. Objasni rozdil mezi spotiebou a opotfebenim. Vypocita
zjednoduseny priklad na ucetni odpisy.

35. UCET PODNIKATELE — KOMUNIKACE S BANKOU

74k vysvétli pozitiva Gétu u banky, charakterizuje systém bezhotovostniho placeni. Uvede
priklady dalSich metod placeni. Odlisi a vysvétli pojmy devizy a valuty, vyhleda a urci kurz cizi
mény. Uvede ptiklady dalSich sluzeb banky.

36. PENEZNI OPERACE V PODNIKU
Na piikladech zak uvede druhy hotovostnich operaci v podniku, charakterizuje pojem hmotna
odpovédnost. Popise praci pokladnika, vyplni piijmovy a vydajovy pokladni doklad.

37. HOSPODARENI PODNIKU

Zak vysvétli pojmy hospodaieni a uéetnictvi. Charakterizuje, co znamenaji jednotlivé mozné
vysledky hospodareni — zisk, ztrata, jejich vyznam pro podnik i pro jeho okoli. Vypocita
jednoduchy ptiklad na zjisténi hospodaiského vysledku. RozliSuje hruby a Cisty zisk.

38. DANOVA EVIDENCE
Zak charakterizuje pojem daiflova evidence, piijmy a vydaje souvisejici s pfedmétem podnikani.

39. PRIKLAD DANOVE EVIDENCE
74k si vyzkousi jednoduchy ptiklad dafiové evidence, zjisti vysledek hospodateni.

40. DANOVE PRIZNANI K DZP
74k si zkusi vyplnit danové priznani k dani z piijmu fyzickych osob podle prikladu v ucebnici.



41. DANOVE PRIZNANT K DPH
74k si zkusi vyplnit danové ptiznani k DPH podle piikladu v u¢ebnici.

42. OSOBNI FINANCE, HOSPODARENI RODINY

73k charakterizuje pojmy rodina a doméacnost, vi, kdo rodinu a domacnost tvofi. Uvede konkrétni
prijmy a vydaje domacnosti, miize se pokusit sestavit rozpocet domacnosti. Vysvétli, jaka
opatieni jsou mozna v ptipadé, ze piijmy domacnosti nepostacuji ke kryti jejich vydaji.

43. SOCIALNI ZABEZPECEN{ RODINY — DOMACNOSTI

74k charakterizuje na ptikladech systém statni socialni podpory, uvede, jaké ptijmy mohou
domacnosti dostavat od statu. Vysvétli pojem Zivotni minimum. Uvede, jak postupovat pii
zadosti o davky socialni podpory.

44. FINANCNI{ PASTI — CENOVE TRIKY, KLAMAVE NABIDKY
Zact spolecné s ucitelem diskutuji o vyhodnych nabidkach, akcich a dal§ich marketingovych
tricich firem, urcuji pozitiva a negativa téchto nabidek.

45. FINANCNI TRH, BANKY

74k jednoduse charakterizuje finanéni trh, zboZi, se kterym se zde obchoduje, subjekty nabidky a
poptavky. Vysvétli funkce penéz, vi, jak penize vznikly. Uvede ptiklady cennych papirti. PopiSe
¢innost centralni banky a sluzby komer¢nich bank.

46. VKLADY
Zak charakterizuje pojem uspory, vysvétli vyhodnost vkladi u banky. Uvede piiklady riiznych
bankovnich spoficich produkti. Vysvétli pojem trok. Spocita jednoduchy ptiklad Groceni vkladu.

47. PUICKY A UVERY

Z4ak vysvétli pojmy avér, ptijéka, uvede, pro¢ je dilezité Gvéry &i pajéky dobie zvazovat v roding
i V podniku. Spocita jednoduchy piiklad na Grok z Gvéru. Charakterizuje leasing, porovna jej

S prondjmem véci ¢i pofizenim véci na uver.

48. VYPOCET UROKU

ooooo

49. NABIDKY FINANCNICH SPOLECNOSTI, JEJICH POSOUZENT{
Zak uvede, proc je dulezité zvazovat a posuzovat nabidky finan¢nich spole¢nosti. Vysvétli
zkratku RPSN a jeji vyznam.

50. POJISTOVNICTVI

Zak charakterizuje pojmy pojisténi, pojistovna, pojistnik, pojistény, uvede, pro¢ a kdy je
pojisténi vhodné. Uvede piiklady pojistnych udalosti. Vysvétli postup pojistovny pii likvidaci
pojistné udalosti. Uvede piiklady druhil pojisténi.



